ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MILTON BRANDAO-PI

LEI MUNICIPAL N° 156, DE 21 DE MAIO DE 2021

“INSTITUI NO  AMBITO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE MILTON BRANDAO-PI
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO™

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO (PI) FRANCISCO
EVANGELISTA RESENDE, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que Institul o
Programa Previne Brasil., que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengfio Priméria a Saide no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteracdo da

Portaria de Consolidag@o n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222. de 10 de dezembro de 2019, que dispde

sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no d&mbito do Programa Previne Brasil; e

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.713, de 06 de outubro de 2020, que dispde sobre o
método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do

pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO, ESTADO DO PIAUI.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal da Saide, com base nas Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e
Portaria MS/GM n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e Portaria MS/GM 1° 2.713 de 06 de
Outubro de 2020.

Art.2° - O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a fundo,
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Milton Branddo (PI), o qual sera calculado a partir

do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria

s
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MS/GM 2. 979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de
2019 e Portaria MS/GM 2.713 de 06 de outubro de 2020,

Art3° - A apuragio dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicdo
do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético

Final.

Pardgrafo Unico - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:
[ - Estimular a participa¢do dos servidores da Secretaria da Saude no processo continuo ¢
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de
saude, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

[T - Institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definigio de prioridades e programagéo de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

HI' - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao:

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atencdo a

salide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art4° - Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Milton Branddo (PI) pelo Ministério da Saude, serfio destinados 25% (vinte e
cinco por cento) para a gestdo e 75% (setenta e cinco por cento) para pagamento Incentivo
financeiros por desempenho para os profissionais da APS, sendo divididos entre eles da
seguinte forma: (Profissionais de nivel médio — 50%; Enfermeiros-25%; Odontélogos — 15%;

Médicos — 10%).

Art.5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do incentivo
financeiro por desempenho do Ministério da Saude ¢ serd pago no meés subsequente a

competéncia do repasse federal.
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Paragrafo Unico: O pagamento da gratificagdo fica condicionado ao cumprimento das
metas/Indicadores estabelecido no anexo I deste lei. apos avalia¢do feita pela coordenacdo.
sendo a gratificagdo vinculada ao desempenho conforme percentual de metas atingidas pelas

equipes.

Art.6° - Farfo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que
estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimento de

Satde) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - A defini¢éo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd conforme o Anexo
IL.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serfio divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos

estabelecidos nesta Lei.

Art.8° - Néo tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro: o servidor licenciado; de
licenga maternidade e/ou paternidade:; licenga ao funcionario acidentado em servigo;
declaragdo de acompanhamento de familiar para tratamento de satde/ consulta médica; o

servidor de férias a mais de 15 dias.

Parigrafo Unico. Exceto licenga médica para tratamento da propria satide nos casos de
doengas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas & saude do servidor, estas terfio
como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios: um dia de falta ao trabalho
acumulado durante ou més, o desconto sera de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal:
dois dias de falta ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto serd de 50% (cinquenta

por cento) do valor mensal e trés dias de falta ao trabalho implicam no néo recebimento do

valor mensal.

Art.9° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de maio de 2021.
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Art.10 - O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e Metas

de Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da Satde, estara condicionado ao alcance

das metas.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualifica¢do do conjunto de indicadores
que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N°
5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia param Qualificagio dos Indicadores da APS

disponibilizado pelo Ministério da Saude, conforme Anexo 1.

Art.11 - A apuragéo das metas alcangadas pelos servidores sera realizada mensalmente pela
Coordenagdo da Atencdo Basica, que enviardo mensalmente para o setor financeiro a tabela

com os resultados alcan¢ados por cada servidor no més anterior.

Art.12 - Para apuragdo das metas alcancadas pelos servidores serdo utilizados dados de

produgéo registrados nos Sistemas de Informac&o da Atengdo Bésica (SISAB/CSUS).

Art.13° - Os coordenadores, Gerentes da Atengdo Bésica, Equipe Multiprofissionais e dos

Sistemas, receberdo o incentivo financeiro dos 25% (vinte e cinco por cento) da gestio.

Art.14 - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao salario

do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.
Art.15 - Revoga-se as disposi¢des publicados em Lei e Decretos anteriores.
Art.16 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milton Brand&o-PI, 21 de Maio de 2021.
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FRANCISCO EVANGELISTA RESENDE
P}gfeﬁ) Municipal de Milton Branddo-PI

~
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ANEXO I

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Nimero de metas Percentual da
Gratificacao

6 100%

5 80%

4 60%

3 50%

la2 25%
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TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO POR DESEMPENHO

INDICADORES META

Proporg¢do de gestantes com pelo menos 60%
6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20" semana de

gestagdo

Propor¢do de gestantes com realizacdo 60%

de exames para sifilis e HIV

Proporgdo de gestantes com atendimento 60%

odontolégico realizado

Cobertura de exame cito patologico 40%

Cobertura vacinal de Poliomielite 95%

inativada e de Pentavalente

Percentual de pessoas hipertensas com 50%

pressdo arterial aferida em cada semestre

Percentual de diabéticos com solicitacdo 50%

de hemoglobina glicada

|
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ANEXO II

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

B CATEGORIAS PORCENTAGEM
GESTAO 25%
PROFISSIONAIS 75%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO 50%
ENFERMEIRO 25%
ODONTOLOGO 15%
MEDICOS 10%
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